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EDITAL PARA CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS
APAC PELOTAS - 2026

A Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Pelotas, no presente Edital
denominada APAC PELOTAS, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n®
30.533.058/0001-61, realiza a selecdo de interessados em trabalhar na instituicao e para tanto

promove Selecdo Simplificada — Edital n® 001/2026 nos termos seguintes:

1. DO OBJETO

O objeto do presente processo simplificado € a contratacdo de empregados, para atuar no
Centro de Reintegracao Social (CRS) da APAC, situado na Avenida Joao Beichior Marques
Goulart. N° 7717, Distrito Industrial, Pelotas, RS, CEP n°® 96040-000. Todas as informagbes
oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital
serdo divulgadas na sede da APAC PELOTAS e na sua pagina do Facebook - link
https://www.facebook.com/profile.php?id=61563199325812

2. DOS CARGOS E VAGAS
REGIME DE REMUNERAGAO
CARGOS TRABALHO VAGAS SRUTA
INSPETOR DE 1vaga +
SEGURANGA 180hmEs cadiil R$ 2.300,99
FEMININO reserva
INSPETOR DE Cadastro
SEGURANCA t80himes reserva 1 2.900.53
MASCULINO

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS

3.1. Cargo : INSPETOR DE SEGURANCA

“Amando o Proximo Amaras a Cristo!”
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3.2. Requisitos: Ter Ensino Médio Completo; Conhecer a Metodologia APAC; Ter no minimo
18 anos na data da entrevista; Estar em dia com as obrigacbes eleitorais; Ndo apresentar
antecedentes criminais; Ter habilitagdo para dirigir veiculo — Categoria B.

3.3. Descricdo Sumaria das atividades (rol exemplificativo): Garantir a disciplina e
seguranca geral do CRS e zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos da Instituicao;
Controlar o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e dreas da Instituicao e controlar
a movimentagcdo de pessoas em area de acesso livre e restrito; Fazer a chamada dos
recuperandos no horario previamente estabelecido pela Diregdo; Participar da reflexdo
matinal e acompanhar a participacao dos recuperandos; Verificar e conferir a autorizaco
da entrada e saida de visitantes, anotando os registros em caderno préprio; Conferir quadro
de chaves; Verificar relatério (livro de ocorréncias); Fazer vistoria geral; Realizar a
conferéncia dos recuperandos em cada turno (presenca); Solicitar escoltas de emergéncia,
na impossibilidade do Encarregado de Seguranca; Efetuar ronda interna e externa; Cuidar
da disciplina dos recuperandos; Liberar os recuperandos para as atividades internas;
Vistoriar a parte externa do Centro de Reintegragéo Social (CRS); Fiscalizar e monitorar a
movimentagdo de almogo/jantar; Fiscalizar a limpeza do CRS; Revistar materiais que
chegam para os recuperandos e descrever em caderno protocolo; Entregar
correspondéncias e encomendas externas destinadas aos recuperandos; Fazer o relatério
do plantdo; Realizar, eventuaimente, revista das celas; Preencher diariamente o check-ist
de atividades referentes ao plantdo; Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de
Seguranga; Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario e quando
requisitado pela Diregéo; Operar equipamentos de vigilancia eletrénica; Prestar informacées
ao publico; Auxiliar colaborativamente o Gerente e ao Encarregado de Seguranga nas
funcdes que lhe forem solicitadas.

3.4. Competéncias necessarias: Conhecimentos: conhecimento da Metodologia APAC e
da Lei de Execugdes Penais (Lei 7.210/1984); Ter conhecimento das normas de transito e
dos cuidados basicos de manutengdo de veiculos; conhecimento de portugués, redacéo e
informatica bésica. Habilidades: comunicago e relacionamento interpessoal; atencéo e
concentracdo; capacidade para trabalhar em equipe. Atitudes: ser pontual e disciplinado:
ser prestativo; ter crenca na possibilidade de mudanga do ser humano; sensibilidade e
percepgao apuradas a respeito do preso, da equipe de funcionarios, familiares e voluntarios;
ser acolhedor e firme ao mesmo tempo; saber aplicar a disciplina de forma individualizada,
mas sem gerar privilégios; ter bom humor, maturidade psicolégica e espiritual;
espontaneidade no atendimento ao publico; ter discernimento para ouvir sem tomar decisdes
precipitadas.
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4. O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 2 deste edital, sob o qual serdo
contratados os candidatos aprovados por esta Selegao Simplificada, sera o da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas — CLT. A contrataco, inicialmente a titulo de experiéncia, sera pelo
prazo de até 90 dias (45 dias + 45 dias). Caso o candidato atenda as expectativas da
instituicdo, o contrato passara a ser por prazo indeterminado.

4.1. O candidato aprovado e convocado, devera apresentar-se na sede da APAC, para
assinatura do contrato, munido das cépias e originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade com CPF:

b) Comprovante de Endereco;

¢) Certificacdo da Escolaridade minima exigida;
d) Comprovante de conta bancaria, com indicag&o do niimero, agéncia e banco;

¢) Comprovante de Regularidade junto a Justica Eleitoral ou Declaragdo de Justificagio;
) Documento comprobatério de que esta em dia com o Servigo Militar (se do sexo masculino);

g) Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria B.
5. DAS INSCRICOES
5.1. Para se inscrever o interessado devera encaminhar e-mail para o endereco
eletrénico pelotasapac@gmail.com. referindo no Assunto: Edital APAC 001/2026 —
Nome do cargo ao qual esta concorrendo — Nome do candidato e anexando o CURRICULO
ATUALIZADO, contendo endereco completo e telefone de contato.
5.2. Antes de se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera ler atentamente o Edital, para

certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicGes da vaga.
5.3. Periodo de Inscrigio por e-mail: do dia 24/04/2026 ao dia 1°/05/2026 (até as 23h59min).
5.4. E vedada a participacdo no processo seletivo de pessoas que tenham parentesco com

membros da Diretoria Executiva da APAC, Conselheiros da APAC ou que exercam cargos

publicos

5.5. As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a r
APAC o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao apresentar os critérios

minimos deste Edital, ou prestar informacdes inveridicas ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sendo que tais fatos determinario a anulagéo da inscrigido e dos demais

atos dela decorrentes.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo de seleg3o sera baseado nas seguintes etapas:
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a) Analise e escolha dos curriculos enviados, baseada na qualificagdo técnica, experiéncia
profissional e trabalhos sociais;

b) Entrevista Presencial com os candidatos que tiveram os curriculos selecionados, realizada
por Comissdo nomeada pela direcdo da instituicio para tal fim.

6.2. Para os candidatos com curriculo selecionado sera agendada ENTREVISTA
PRESENCIAL em data conforme Anexo Unico, podendo tal data ser alterada por necessidade
da instituicdo. Nesse caso a nova data sera informada aos candidatos selecionados através
do e-mail e Whatsapp indicados no curriculo pelo candidato.

6.3. A entrevista versara sobre conhecimentos da area especifica do processo seletivo,
questdes relativas ao curriculo e a postura profissional, social e humana. Os candidatos com
curriculos ndo selecionado ndo participardo da entrevista.

6.4. A convocacao dos candidatos aprovados e o inicio dos trabalhos ocorrerdao de acordo
com a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a propria APAC cancelar o
edital simplificado a qualquer tempo.

6.5. Apés a convocacao, o candidato terd um prazo de 3 (trés) dias para apresentar-se para
contratacio.

6.6. A ndo apresentacdo do candidato convocado ensejard o chamamento do candidato
aprovado e classificado na posicdo subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 3
(trés) dias da convocacao, munido dos documentos exigidos.

6.7. A listagem com a classificagéo final ficara afixada no mural da instituicdo, bem como sera
publicada na pagina oficial da APAC PELOTAS no Facebook -
https://www.facebook.com/profile.php?id=61563199325812

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. O processo seletivo terd validade de um ano, prorrogavel por até igual periodo,

conforme interesse e necessidade da instituicdo, contado da data em que for publicado o
resuitado final da selecao.
7.2. Os casos omissos serdo resolvidos por uma comiss@o nomeada pela Direcdo para

tal fim.

Pelotas, 22 de abril de 2026.

/ Glida Qa o / Ag%%r

Alam Severi Cardoso
Diretora Presidente
APAC PELOTAS
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ANEXO UNICO

CRONOGRAMA

Inscricbes 24/04/2026 A 1°/05/2026

Divulgacéo da lista de aprovados
na primeira etapa 103/05/2026
nalise de curriculos
[Realizacdo das entrevistas 5/05/2026 e 06/05/2026

Fivulgagéo da lista de aprqvados ‘08 105/2026
na segunda etapa - entrevista

Pelotas, 22 de abril de 2026.

/ GildaSatte Alam Severi Cardoso
\// Diretora Presidente

APAC PELOTAS
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